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Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2025 r. nr180, poz. 1493);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023, 1606) ;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe ( Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526);

e Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.1 Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 18 w Kielcach, zwane dalej ,,Standarami”,

okreslaja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty lub organizatorem
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”,

zasady przegladu i aktualizacji Standardow,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
Standardow,

zasady i sposob udostgpniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia, sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych, zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

)

2)
3)

4)
5)

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi oraz zachowania niedozwolone wobec
nich,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,

zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami, ktore niesie za soba
korzystanie z Internetu,

ustalanie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

postegpowania w przypadku:

— naruszenia godnosci osobistej nauczyciela, pracownika Szkoty,
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— ucznia sprawiajacego trudno$ci wychowawcze,
— stwierdzenia niszczenia mienia Szkoty,
— ewakuacji w trakcie lekcji i przerwy — postepowanie po ogloszeniu alarmu,
— wtargnigcie napastnika (terrorysty) do Szkoty,
— zauwazenia podejrzanego pakunku,
— skazenia chemicznego lub biologicznego w Szkole.
§2.1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Standardach — nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich,

2) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowa nr 18 im. Zbigniewa Kruszelnickiego ,,Wilka”
w Kielcach,

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Zbigniewa Kruszelnickiego
,,Wilka” w Kielcach,

4) dziecku, maloletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia (zaré6wno
dziewczeta jak i chlopcow), ktorzy sa uczniami Szkoty z uwzglednieniem maloletnich posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) rodzicach, opiekunach prawnych — rozumie si¢ przez to rodzicow ucznidw, a takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,

6) opiekunach faktycznych — rozumie si¢ przez to osobg bezposrednio sprawujaca opieke nad uczniem
(podczas pobytu dziecka w szkole opiekunem faktycznym pozostang pracownicy Szkoty).

7) osobie najblizszej uczniowi — nalezy przez to rozumie¢: matke, ojca, babcig, dziadka, rodzenstwo:
siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez maloletniego,

8) personelu, pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Szkole na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, w tym:
wychowawcy, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, trenerzy, animatorzy, wolontariusze,
praktykanci, stazysci,

9) nauczycielu — rozumie si¢ przez osobg¢ zatrudniong w Szkole na stanowisku pedagogicznym,

10) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz Szkota organizatorow dziatalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi,

11) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia, przy czym
umowe¢ z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzedniag zgoda jego
rodzica/opiekuna prawnego,

12) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie lub domniemanie popehienia czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matloletniego przez jakakolwiek osob¢ albo zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie,

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez Dyrektora pracownika Szkoly sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow,
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15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
pracownika, sprawujacego nadzor nad oprogramowaniem sprzetu elektronicznego wykorzystywanego
przez uczniéw podczas zaje¢ szkolnych,

16) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego,

17) samokrzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde §wiadome zachowanie majace negatywny wptyw
na zdrowie fizyczne i/lub psychiczne, np. samookaleczenia, autoagresja, zachowania suicydalne, brak
samoakceptacji,

18) substancje niedozwolone — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie substancje psychoaktywne wptywajace
na o$rodkowy uktad nerwowy, powodujac zmiany nastroju, postrzegania, §wiadomosci oraz zachowania,

np.: alkohol, napoje energetyczne, produkty zawierajace nikotyne, e-papierosy, dopalacze, narkotyki,
leki.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1.1. Dyrektor Szkoty, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub przed
dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Kandydat na pracownika przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

1) Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontaryjnej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

2) Jezeli prawo pafistwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi (Zalgcznik 15).

3) Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach; kandydat sktada

takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej,



4) wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
o$wiadczenia o niekaralnosci lub toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych stanowi
(Zatgcznik 1) do niniejszych Standardow,

5) w sytuacji podejmowania przez Szkote wspolpracy z organizatorem w zakresie dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich albo
z opickag nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych w pkt 1-4.

§2. Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw poprzez zastosowanie procedur okreslonych
w pkt 1-4 organizator potwierdza stosownym pisemnym o$§wiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Szkoty.
§3. Za realizacje obowiazku, o ktorym mowa w pkt 1-5 odpowiada Dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego

innego pracownika.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujq 7 szacunkiem kaidego ucznia
oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlionkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

§1.1. Podstawowa zasada relacji migdzy personelem Szkoty, a matoletnimi jest dziatanie dla dobra ucznia
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty
(pedagogicznych i niepedagogicznych).
3. Personel Szkoty zobowigzany jest do:
1) rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci,
2) profesjonalnej relacji z uczniami, ich komunikaty badz dzialania wobec ucznia powinny by¢
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate,
3) kontaktow z uczniami nacechowanymi szacunkiem, cierpliwosécia, zyczliwoscia, dbatoscig
0 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego ucznia.
4. Nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych uczniow.
§2.1. Niedozwolone s3 nastgpujace zachowania personelu i organizatoréow wobec uczniow:
1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja,
2) niestosowny kontakt fizyczny, naruszajacy godno$¢ uczniow,
3) wszelkie zachowania, ktéore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego, w tym:
akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach,

— nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,



— zachowywanie si¢ w sposéb seksualnie prowokacyjny,
— goszczenie ucznia u siebie w domu,
— spanie w tym samym pokoju co uczen podczas wycieczek, zielonych szkot, biwakow, wyjazdow itp.

2. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra ucznidow przez personel lub organizatora, w tym zwlaszcza
opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym badz wulgarnym.

3. W pracy z uczniami personel lub organizator powinien uzywac $rodkow, jezyka i metod adekwatnych
do ich wieku. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np.: przez telefon komoérkowy,
Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywa¢ materialdéw pornograficznych
lub zawierajacych tresci obsceniczne.

4. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z uczniami (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), a w szczeg6lnosci nie nawigzuje kontaktow
Z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych:

1) w wuzasadnionych sytuacjach za zgoda Dyrektora, dopuszczalny jest kontakt z wuczniem
za posrednictwem prywatnego telefonu pracownika,

2) zasada nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka oraz podejrzenia
popeienia przestgpstwa na szkodg ucznia.

5. Personel powinien zachowac szczeg6lna ostroznos¢ biorac pod uwagg, ze jego dziatania w Internecie moga
by¢ obserwowane przez uczniow.

6. Pracownicy powinni:

1) odpowiedzialnie prezentowa¢ swoje stanowisko w Internecie,

2) bra¢ pod uwagg, ze uczniowie moge by¢ obserwatorami lub uczestnikami internetowych dyskusji,
naleze¢ do réznych grup w mediach spoteczno$ciowych,

3) zachowa¢ ostrozno$¢ wyrazajac swoje poparcie czy dezaprobate wobec réznych tresci w mediach
spotecznosciowych,

4) rozumie¢ funkcje i zastosowanie roznych aplikacji poniewaz korzystanie z nich moze by¢ Zle odbierane
przez uczniow.

7. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Szkoly wobec uczniow
sg bezzwlocznie wyjasniane przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku nieodpowiednich zachowan Dyrektora
Szkoly — przez organ prowadzacy Szkote.

8. Nauczyciele (np. podczas zaje¢ z wychowawca) prowadzg dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajegcia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§3.1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczamy:
1) pomoc uczniom z niepelnosprawnos$ciami w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci

tego wymaga, a uczen i jego rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode,

2) pomoc uczniom z niepetnosprawnoscia w spozywaniu positkow,
3) pomoc uczniom z niepetnosprawno$cig w poruszaniu si¢ po szkole,
4) pomoc uczniom podczas asekuracji w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ sportowych.

§4. Na fotografowanie uczniéw i upublicznianie ich zdje¢ personel musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow/opiekunow prawnych oraz zgode¢ Dyrektora Szkoly. To samo dotyczy produkcji materiatow

filmowych.



Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjas$nienia
sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, bada okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek
wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia, a takze
okresla wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwencji, ktorej wzor okresla (Zalgcznik nr 2).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy istnieje domniemanie, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji Il w Kielcach
ul. Hugona KoMataja 4, tel.(41) 349-31-51 lub Prokuratury Rejonowej Kielce-Zachod ul. Sandomierska
106, tel. (41)364-97-00. Wzér zawiadomienia okresla (Zalgcznik nr 3).

§2. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia wynika, Ze nie s3 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdérego wzor okresla
(Zatgcznik nr 4) 1 przekazuje go do Sadu Rejonowego w Kielcach Wydzial Rodzinny i Nieletnich ul.
Warszawska 44, tel. (41) 349-56-31.

§3. W przypadku, gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych,
Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze

o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka i podejmuje dziatania opisane w Rozdz.
4,81.2-4, §2.



Rozdzial 5

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§1.1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocag domowa odbywa si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca. Karta ma stuzy¢ jako
istotny element w walce z przemoca w rodzinie.

2. W przypadku podjecia przez pracownika pedagogicznego informacji o krzywdzeniu dziecka,
jest on zobligowany po konsultacji z pedagogiem/psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym,
wychowawcg i Dyrektorem Szkoty do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta—A” w ciggu 5 dni roboczych przekazuje on do Sekcji ds. Realizacji
Procedury ,,Niebieskie Karty” w Kielcach ul. Wisniowa 6, tel. (41) 241-80-77 (Zalgcznik 6).

4. Formularz ,Niebieska Karta—A” sporzadzany jest w przypadku uczniéw Szkoly w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego nieb¢dacego sprawcg przemocy.

5. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta—A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje

si¢ formularz ,,Niebieska Karta—B” (Zalgcznik 7).

Rozdzial 6
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania Standard6éw, sposob

dokumentowania tej czynnoSci oraz zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§1.1. Dyrektor wyznacza zesp6t 0os6b odpowiedzialnych, za polityke ochrony matoletnich w Szkole.
1) Wyznaczony zespdt jest odpowiedzialny za zapoznanie personelu Szkoly ze Standardami Ochrony
Matoletnich poprzez wystanie stosownego dokumentu:
a) na poczte stuzbowa kazdego pracownika,
b) w zespole Nauczycieli w aplikacji Teams.
2) Kazdy pracownik Szkoly zobowiagzany jest do podpisania oswiadczenia (Zalgcznik nr 13).
§2. Powotany zespot monitoruje realizacje Standardéw, wprowadza proponowane przez personel zmiany

za pomoca ankiety raz na dwa lata (Zalgcznik nr 11).

Rozdzial 7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim Standard6éw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1. Szkota opracowuje Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej, ktora zostaje umieszczona na stronie
internetowej Szkoly oraz w wersji skroconej, w formie obrazkowej przeznaczonej dla ucznidow na tablicach
informacyjnych znajdujacych si¢ na korytarzach szkolnych.

§2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiajg z uczniami zapisy Standardow
w wersji skroconej przeznaczonej dla ucznidow. Potwierdzeniem omoéwienia Standardow jest wpis
do dziennika elektronicznego.

§3. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiajg z rodzicami ucznidw zapisy



Standardow w wersji zupelnej i skroconej. Rodzice pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie si¢
ze standardami poprzez zlozenie stosownego o§wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi (Zalgcznik nr 10).
§4. W sytuacji przyjecia dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego — rodzice sktadaja wychowawcy klasy

pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami, ktore jest przekazywane Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu

§1.1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
sktadaja sig:
1) karta Interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okre§lonym
w zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardow,
2) notatki stuzbowe sporzadzane, zgodnie ze wzorem okreSlonym w zalgczniku nr 8 do niniejszych
Standardow, przez pracownikéw Szkoty na okoliczno$¢ danego zdarzenia,
3) kopia wniosku do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny
sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 4 do niniejszych Standardow,
4) kopia zawiadomienia o domniemaniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okre§lonym w zalgczniku nr 3,
5) rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy zaltgcznik nr 9 do Standardow,
6) oswiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami, stanowigce
zalgcznik nr 10,
7) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow (Zalgcznik nr 11 i 12) oraz wnioski z ich wynikow.
§2. Dokumentacja jest przechowywana przez psychologa szkolnego i jest udostgpniana tylko i wylacznie
za zgodg Dyrektora.
§3. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ ponosi psycholog szkolny.

§4. Pisma wychodzace ewidencjonuje i przechowuje specjalista do spraw administracyjnych.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegdélnosci zachowania niedozwolone

§1.1. Okresla si¢ zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

1) uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku,

2) uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmienno$¢, zachowanie. Postgpowanie uczniow nie moze naruszaé¢ ich poczucia godnoSci/
warto$ci osobistej,

3) uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy,

4) uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek
i kolegow, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdow, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,
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5) kontakty miedzy uczniami powinny uwzglednia¢ kulturg osobista.

§2.1. Uczniowie nie majg prawa stosowa¢ wobec innych uczniow oraz innych osob jakiejkolwiek agresji,

przemocy stownej, fizycznej, psychicznej z jakiegokolwiek powodu i w jakichkolwiek okoliczno$ciach:

1) za niedozwolone zachowania uczniéw w szkole uznaje sig¢:

stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak, np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wys$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
¢) bezposrednie obrazanie ofiary,

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,

e) grozby.

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak, np.:

a) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie,

b) wymuszenia,

c¢) napastowanie seksualne,

d)naduzywanie swojej przewagi nad innym uczniem,

e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

g)intencjonalne rzucanie w kogo$ przedmiotami.

c. stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak, np.:

a) ponizanie,

b)wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

¢) pisanie przezwisk o$mieszajacych tekstow na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

d)wulgarne gesty,

e) §ledzenie/szpiegowanie,

f) obrazliwe smsy i mms-y,

g)wiadomosci na forach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych Iub tzw. pokojach
do czatowania,

h)rozmowy telefoniczne, czaty oraz nagrania w aplikacjach, tj. TIK TOK, zawierajace grozby,
ponizajace stowa, wulgarne i zastraszajace tresci,

1)niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,

j)straszenie i szantazowanie.

§3.1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest uczestnikiem badz $wiadkiem agresywnego zachowania lub innego

zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie Szkoty, natychmiast zglasza

zaistniate zdarzenie, informujgc o nim osobg¢ dorostg np.:

1)
2)
3)
4)

nauczyciela,
wychowawce,
Dyrektora Szkoty,

pracownika niepedagogicznego Szkoty.

2. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczen krzywdzony i krzywdzacy ma obowigzek podporzadkowaé

si¢ do polecen personelu Szkoty.

§4.1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie Szkotly, pracownik bedacy $wiadkiem

zdarzenia lub pozyskat informacje¢ o zdarzeniu zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia, rozdzieli¢ ewentualne
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strony konfliktu,

2) jesli istnieje taka potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pielegniarki,

3) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez pedagoga/
psychologa szkolnego,

4) podejmujacy interwencje zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo obu stronom konfliktu, wyjasni¢
okolicznos$ci zajscia, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia/uczennicy oraz sprawcy,

5) wobec sprawcy wyciaga si¢ konsekwencje statutowe (Statut Szkoly, Rozdziat 6 §72
ust. 3-11),

6) opis zdarzenia nalezy umies$ci¢ w Karcie Interwencji (Zalgcznik nr 2).

§5. Jezeli podczas interwencji uczen krzywdzacy lub pokrzywdzony jest agresywny wobec personelu Szkoty

Dyrektor niezwtocznie powiadamia policjg.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi,

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§1 W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na korytarzach szkolnych, w toaletach szkolnych, szatniach i przebieralniach.

§2 . Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu Iub innych urzadzen elektronicznych
jest niedopuszczalne.

§1.1. W szkole korzystanie z Internetu przez ucznidw moze wigzac si¢ z nastgpujacymi kategoriami zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tre$ciami,

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami,

3) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc),

4) uzaleznienie od Internetu.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumie sig:

1) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tre§ci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska
1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
z narkotykow),

2) tresci  stwarzajace niebezpieczenstwo nawigzania kontaktu z organizacjami nielegalnymi
1 terrorystycznymi,

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np.: ngkanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow, podszywanie si¢ pod kogo§ wbrew jego
woli.

3. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidw, w szczegolnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki
oraz edukacji informatyczne;j.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania uczniow
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
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podczas zajec.
6. Szkota prowadzi zajecia zwigkszajace $Swiadomo$¢é ucznidw na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu.
§2.1. Uczniowi uzytkujagcemu komputer zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

§3.1. Zasady postepowania na wypadek cyberprzemocy.

1) Uczniowie, ktorzy doznali lub byli §wiadkami cyberprzemocy (np. wy$miewania, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku), powinni  niezwlocznie  zglosi¢  zdarzenie
rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2) Pracownik szkoty, ktory otrzymat zgtoszenie, zbiera dowody w formie wydruku takie jak zrzuty ekranu,
wiadomos$ci, komentarze, zdjecia, sporzadza karte interwencji (Zalgcznik nr 2) 1 przekazuje
pedagogowi szkolnemu.

3) Ofierze przemocy zapewniane jest wsparcie psychologiczne, a pedagog szkolny wraz
z wychowawca podejmuje dalsze kroki w przeciwdzialaniu cyberprzemocy. Jesli sprawca jest uczen
szkoty, przeprowadzana jest z nim rozmowa w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego majaca na celu
ustalenie czy zachowanie wymaga zgloszenia do sadu rejonowego lub policji, czy wystarczajace beda
srodki wychowawcze.

Zasady postgpowania na wypadek cyberprzemocy.

4) Uczniowie, ktorzy doznali Iub byli $wiadkami cyberprzemocy (np. wyS$miewania, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku), powinni  niezwlocznie  zglosi¢  zdarzenie
rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

5) Pracownik szkoly, ktory otrzymat zgloszenie, zbiera dowody w formie wydruku takie jak zrzuty ekranu,
wiadomosci,  komentarze, zdjecia, sporzadza karte interwencji  (Zalgcznik nr  2)
1 przekazuje pedagogowi szkolnemu.

6) Ofierze przemocy zapewniane jest wsparcie psychologiczne, a pedagog szkolny wraz
z wychowawcg podejmuje dalsze kroki w przeciwdzialaniu cyberprzemocy. Jesli sprawca jest uczen
szkoty, przeprowadzana jest z nim rozmowa w obecno$ci rodzica/opickuna prawnego majgca na celu
ustalenie czy zachowanie wymaga zgloszenia do sadu rejonowego lub policji, czy wystarczajace beda

srodki wychowawcze.

Rozdzial 11

Samokrzywdzenie si¢ maloletniego

§1.1. W przypadku zaistnienia samokrzywdzenia ucznia/uczennicy na terenie Szkoly pracownik powinien
bezzwlocznie podjaé wszystkie czynnosci majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa samokrzywdzacemu
si¢ oraz pozostalym uczniom np. odebranie ostrego narzedzia, umieszczenie w bezpiecznym miejscu.

D)W przypadku gdy stan zdrowia ucznia nie wymaga interwencji naglej pracownik powiadamia
pedagoga/psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego oraz Dyrektora Szkoty, ktory zawiadamia

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wspolnie oceniaja stan dziecka i podejmuja nastepujace kroki:
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gdy stan zdrowia dziecka nie wymaga bezposredniej interwencji medycznej, rodzice/opiekunowie
prawni mogg zabra¢ dziecko do domu po zlozeniu o$wiadczenia, ze podejmag niezwlocznie kontakt
ze specjalista (Zalgcznik nr 5).
§2. Pedagog/psycholog szkolny lub pedagog specjalny zobowigzany jest opisa¢ zdarzenie w Karcie Interwencji
po konsultacji z osobami uczestniczacymi w zdarzeniu (Zalgcznik nr 2).
§3. Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca ustalajg plan wsparcia wedlug opisu zawartego
w Rozdziale 11.
§2.1. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/uczennicy podejmowana jest
przez pracownika interwencja nagta, ktora polega na natychmiastowym wykonaniu telefonu alarmowego
112. O sytuacji informuje Dyrektora i sporzadza Karte Interwencji (Zalgcznik nr 2). Powiadomieni zostaja
niezwlocznie takze rodzice/opiekunowie dziecka.

2. Dziecko z opiekunem faktycznym zostaje przekazane pod opieke stuzb medycznych.

Rozdzial 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

lub samokrzywdzenia

§1.1. Kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan:

1) pracownik ma obowiazek podjecia dziatan i zgloszenia tego faktu zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,

b) gdy dziecko ujawnito, ze doswiadczyto krzywdzenia,

¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka,

d) gdy dziecko dokonato samokrzywdzenia sie.

§2.1. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor moze powolaé zespot interwencyjny, w sklad ktoérego wchodza osoby,
mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz majace mozliwoSci wsparcia 1zapewnienia jemu
bezpieczenstwa. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktdre moga pomoc dziecku.

1) Zespo6t interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, Dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, rodzicami/opiekunami prawnymi lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu,

b) plan wsparcia dziecka na podstawie ponizszego opisu.

2) Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie Szkola zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

b) ewentualne wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka pomocy w specjalistycznych
placowkach:

— Miejski Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach, ul. Urzednicza 16,
tel. (41) 367-67-28,

— Centrum Zdrowia Psychicznego w Kielcach, ul. Janusza Kusocinskiego 59, tel. (41) 366-97-55,

— Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy
w Kielcach, ul. Karczowkowska 36, tel. 533-325-044,

— Swietlica Srodowiskowa Caritas Diecezji Kieleckiej ,,Pod Aniotem” w Kielcach, ul. Mieszka 1
48, tel. 600-418-347,
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— Specjalistyczny  Osrodek  Wsparcia dla  Osob  Doznajagcych  Przemocy  Domowej
w Kielcach, ul. Wesota 51, tel. (41) 368-18-67,
— Swigtokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach, ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 65,
tel. (41) 367-67-88,
— Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego "AZYL" w Kielcach, ul. Hugona KoHtataja 4,
tel. (41) 367-63-58.
§3. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 13
Postepowanie w przypadku naruszenia godnoSci osobistej nauczyciela,

pracownika szkoly przez maloletniego

§1.1. Pokrzywdzony pracownik Szkoty w przypadku naruszenia godnosci osobistej informuje o zdarzeniu
Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza osobe do sporzadzenia Karty Interwencji (Zalgcznik nr 2):

1) zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego pracownika Szkoty (nauczyciel,
podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw sthuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),

2) w sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, nicobecnosci Dyrektora lub pedagoga) nauczyciel/ pracownik
szkoty zawiadamia niezwlocznie o zdarzeniu policje.

2. Dyrektor Szkoly ustala przebieg zajscia i $wiadkow zdarzenia, przeprowadza z nimi rozmowe.
3. Dyrektor wzywa do Szkoly rodzicow/opiekundow prawnych ucznia, informuje o zdarzeniu i dalszym

postgpowaniu wobec ucznia.

Rozdzial 14

Postepowanie z maloletnim sprawiajacym trudnosci wychowawcze

§1.1. Zasady postepowania w przypadku znalezienia w szkole substancji niedozwolonych.
1) Pracownik Szkoly, ktory dokonat znalezienia:
a) zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem innych osob oraz ewentualnym zniszczeniem,
b) powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory zdecyduje o zawiadomieniu policji.
2) Pracownicy Szkoty ustalajg, o ile to mozliwe, do kogo nalezy znaleziona substancja.
3) O dalszych czynnosciach decyduje Dyrektor Szkoty stosownie do sytuacji.
§2.1. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie lub zazycie substancji
niedozwolonych.
1) Pracownik Szkoty, ktéry zauwazyl nietypowe zachowanie ucznia, powinien odizolowaé¢ go od
pozostatych uczniow w klasie i powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego.
2) W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze uczen zazyl $rodek psychoaktywny nalezy wezwaé
pielegniarke szkolng lub stuzby medyczne.
3) Pedagog/psycholog szkolny lub pedagog specjalny powiadamia Dyrektora Szkoly, ktéry decyduje
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o zawiadomieniu policji.

4) Powiadomione osoby maja obowigzek zazada¢ od ucznia przekazania posiadanej substancji, informuja
o0 zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow.

5) Jezeli stan zdrowia ucznia pozwala, Dyrektor Szkoty przeprowadza z nim — w obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych — rozmowe o ztamaniu obowiazujacych Standarddw.

2. W dalszej kolejnosci nalezy objac ucznia dzialaniami profilaktycznymi i wychowawczymi.

3. Wsparcia  nalezy  udzieli€ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia. Podja¢  wraz
z rodzicami/prawnymi opiekunami dzialania profilaktyczne w zakresie posiadania 1 rozprowadzania
substancji niedozwolonych.

§3.1. Zasady postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.
1) Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina slownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowe,
a w przypadku braku stosownej reakcji przypomina obowiagzujace w szkole regulacje:
— w Statucie szkoly (Statut Szkoly, Rozdzial 6 §72 ust. 3-11),
— Standardach szkoty (Rozdzial 14),
—  Proponuje rozmowg z psychologiem/pedagogiem szkolnym.

2. Jezeli niewtasciwe zachowania ucznia podczas zaje¢ powtarzaja si¢, pedagog/psycholog szkolny lub pedagog
specjalny wraz z wychowawca opracowuja plan wsparcia (Rozdzial 12, §2.1. p. 3 i §3.1) oraz informujg go
o konsekwencjach statutowych (Statut Szkoly, Rozdzial 6 §72 ust. 3—-11)

§4.1. Zasady postepowania w przypadku nierealizowania przez ucznia obowiazku szkolnego.

1) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia frekwencji na wszystkich realizowanych zajeciach
szkolnych oraz przekazywania do pedagoga szkolnego informacji o uczniach uzyskujacych frekwencje
ponizej 50% (cyklicznie — do 10-go dnia kazdego miesigca).

2) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych musi by¢ usprawiedliwiona.

3) Osobami upowaznionymi do usprawiedliwiania nicobecnosci sg rodzice/opiekunowie prawni.

4) Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sa przez nauczyciela wychowawce na podstawie zwolnien
lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia w zeszycie
korespondencji lub droga elektroniczng w module wiadomo$ci w ciagu 7 dni od dnia powrotu
do Szkoty.

5) W przypadku dluzszej niz tydzien nieobecno$ci dziecka w Szkole rodzice/prawni opiekunowie
zobowiazani sg niezwtocznie skontaktowac si¢ z wychowawca w celu poinformowania o terminie
powrotu dziecka do Szkoty i ustalenia sposobu uzupetienia zalegto$ci w nauce.

2. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 1 tydzien wychowawca zobowigzany
jest do podjecia dzialan zmierzajacych do ustalenia jej przyczyn.

3. W przypadku braku poprawy sytuacji wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego Iub
pedagoga specjalnego, ktory podejmuje odpowiednie kroki:

1) organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, sporzadza kontrakt, zobowigzujac
maloletniego do systematycznego uczgszczania do Szkoly i nakladajac na rodzicow/opiekundéw
prawnych obowigzek wzmozonej kontroli ucznia w zakresie realizowania obowigzku szkolnego,

2) w przypadku braku poprawy Dyrektor Szkoty wysyta do rodzicow/opiekunéw prawnych upomnienie
zawierajace informacje o konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,

3) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie odbiora upomnienia, Dyrektor Szkoty przez pedagoga szkolnego

informuje dzielnicowego Komisariatu Policji nr I w Kielcach, ul. Hugona KoHataja 4 w celu ustalenia
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migjsca pobytu rodzicow/prawnych opiekunow,

4) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie ustosunkujg si¢ do upomnienia, a sytuacja nie ulegnie poprawie,

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wszczeciu postgpowania administracyjnego za posrednictwem
Urzgdu Miasta w Kielcach (Zafgcznik nr 16) lub/i kieruje pismo do Sadu Rejonowego w Kielcach,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka (Zalgcznik nr 4).

§5.1. Zasady postepowania na wypadek wystapienia kradziezy, wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotéow

wartosciowych.

Uczen na wlasna odpowiedzialnosé¢ przynosi do Szkoly wartosciowe przedmioty, za ktore Szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci.

1) Poszkodowany uczen zgtasza kradziez pracownikowi Szkoty.

2) Jezeli nie dojdzie do wyjasnienia migdzy stronami o zaj$ciu, informowany jest pedagog/psycholog

szkolny lub pedagog specjalny, Dyrektor Szkoty.

3) W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych obu stron

zaj$cia, a z uczniami przeprowadza rozmowe wyjasniajaco - dyscyplinujaca.

4) Wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia kuratora sadowego, jesli ten sprawuje opieke

nad uczniem.

5) Wychowawca zobowigzany jest do wypeklnienia Karty Interwencji z zajscia i przechowywania

jej w dokumentacji wychowawcy (Zalgcznik nr 2).

6) W szczegdlnych przypadkach Dyrektor powiadamia policje.

4) Zasady postepowania na wypadek cyberprzemocy.

7)

8)

9)

Uczniowie, ktorzy doznali lub byli $wiadkami cyberprzemocy (np. wyS$miewania, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku), powinni  niezwlocznie  zglosi¢  zdarzenie
rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Pracownik szkoty, ktory otrzymat zgloszenie, zbiera dowody w formie wydruku takie jak zrzuty ekranu,
wiadomosci, komentarze, zdjecia, sporzadza kart¢ interwencji (Zalgcznik nr 2) 1 przekazuje
pedagogowi szkolnemu.

Ofierze przemocy zapewniane jest wsparcie psychologiczne, a pedagog szkolny wraz
z wychowawcg podejmuje dalsze kroki w przeciwdzialaniu cyberprzemocy. Jesli sprawca jest uczen
szkoty, przeprowadzana jest z nim rozmowa w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego majaca na celu
ustalenie czy zachowanie wymaga zgloszenia do sadu rejonowego lub policji, czy wystarczajace beda

srodki wychowawcze.

§6.1. Zasady postepowania na wypadek wystapienia niepokojacych zachowan seksualnych uczniow.

)

2)

3)

4)

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy lub pedagoga/
psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego o przypadkach niepokojacych zachowan seksualnych
uczniéw w Szkole, a jezeli jest ich §wiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnosci i podejmuje z nim
rozmowe¢ wychowawcza.
W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacj¢ o niepokojacych zachowaniach
seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowos$ci w celu uniknigcia ewentualnych konsekwencji,
ktore moga by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego ucznia przez uczniow, ktdrzy brali czynny
udziat w tego typu postgpowaniach.
Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny przeprowadza rozmowe
z uczniem oraz informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
Wychowawca moze wezwaé rodzicow/opiekunow prawnych ucznia do Szkoly i przeprowadzi¢
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rozmowe¢ z uczniem w ich obecno$ci oraz ustali¢ plan wsparcia dla dziecka (Rozdzial 12 §2.1.,
p-318§3.).

2. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opickunami prawnymi ucznia wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, Dyrektor
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla (Zalgcznik nr 4) i przekazuje go do
Sadu Rejonowego w Kielcach 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich ul. Warszawska 44, tel. (41) 349-56-33.

3. Gdy zachowanie ucznia moze §wiadczy¢ o popelnieniu przez niego przestepstwa (np. gwattu, prostytucji,
sekstingu), pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, po uprzednim powiadomieniu
o zaj$ciu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, zawiadamia najblizsza jednostke policji, ktora dalej
postegpuje zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog szkolny cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac Karte

Interwencji (Zalgcznik nr 2).

Rozdzial 15

Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia niszczenia mienia Szkoly

§1.1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje majacg na celu
powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow, a nastgpnie powiadamia wychowawce lub pedagoga/psychologa
szkolnego oraz sporzadza notatke stuzbowa (Zalgcznik 8), ktora przekazuje pedagogowi szkolnemu.

1) W przypadku nieznanego sprawcy Dyrektor Szkoty sprawdza monitoring i ustala podstawowe
okolicznosci zdarzenia, a nastepnie informuje specjaliste do spraw administracyjnych.

2) Wychowawca, a w przypadku jego niecobecnosci pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca ze sprawca zdarzenia.

3) W przypadku okreslenia sprawcy szkody Dyrektor Szkoly moze zastosowac $rodek oddzialywania
wychowawczego okreslonego w (Dz. U. z 2022 poz. 1700 art. 4 ust. 4 Ustawa z dn. 9 czerwca 2022 .
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

4) Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéow prawnych
sprawcy i przekazuje informacje specjaliscie do spraw administracyjnych, ktory ustala sposob i termin

naprawienia szkody.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia przez Dyrektora Szkoty.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu drogg elektroniczng.
3. Pracownicy Szkoly (Zalgcznik nr 13) oraz Organizatorzy (Zalgcznik nr 14) podpisuja o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ 1 stosowaniu Standardow.
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Lista zalacznikow do Standardow

zalgcznik nr 1 -
zalgcznik nr 2 -
zalgcznik nr 3 -
zatgcznik nr 4 -

zatgcznik nr 5 -

zatgcznik nr 6 -
zatgcznik nr 7 -
zatgcznik nr 8§ -
zatgcznik nr 9 -

zatgeznik nr 10 -
zalgcznik nr 11 -
zalgcznik nr 12 -
zalgcznik nr 13 -
zalgcznik nr 14 -

zalgcznik nr 15 -

zalgcznik nr 16 -

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska
Karta Interwencji
wzbr zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa wobec dziecka
wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
wzor oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o odebraniu dziecka ze Szkoty oraz
zapewnieniu mu nalezytej opieki
formularz ,,Niebieska Karta — A”
formularz ,,Niebieska Karta — B”
wzor notatki stuzbowe;j
rejestr prowadzonych interwencji
wzor o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich
wzor ankiety dla pracowniko6w monitorujacej realizacje Standardow
wzor ankiety dla uczniow monitorujacej realizacje Standardow
wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
wzor oswiadczenia organizatora/osoby wspoOlpracujacej ze Szkota o zapoznaniu sig¢
ze Standardami
wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony
maloletnich zgodnie z przyjetymi Standardami
wzOr o wszczecie egzekucji administracyjnej z tytulu nierealizowania obowigzku szkolnego

przez ucznia/uczennicg
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